
令和７年度 看護部目標

１．医療の質の向上
（倫理観に基づいた専門的看護・介護の質の向上）
１）より安全な看護ケアの提供を目指し、
看護の実践力を高める

２）医療安全・危機管理に対する意識の向上
（リスク感性を磨く）

２．多面的な地域連携の強化
１）連携機関との関係を強化し、
円滑な入退院支援をすすめる

３．病院経営への参画
１）効率的なベッドコントロールによる
目標患者数の確保

４．教育・研修：自律し向上心を持って
行動できる看護職員の育成

１）専門職業人として学び続ける姿勢と柔軟な
対応の能力の育成

２）倫理観を醸成し、虐待・ハラスメントを防止する

５．働き続けられる職場づくり：組織力を向上する
１）多職種と協働したタスクシフト
２）看護チームの連携を強化し、業務の効率化・
スリム化を図る

３）看護職員ひとりひとりが時間管理能力を高め、
ワークライフバランスを充実させる
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