
令和8年度 看護部目標

１．専門性を磨き、質の高い看護を実践する

１）倫理観に基づいた専門性の高い看護実践

２）医療安全・危機管理に対する意識の向上

（リスク感性を磨く）

３）関係性の質を高め、チームワークを発揮する

２．経営意識を共有し、限られた資源を活かす効率的な

看護体制を構築する

１）効率的なベッドコントロールによる目標患者数の確保

（病床利用率90％ 目標患者数331名）

３．研究的視点を持った人材を育成し、

看護の質向上と専門性の継承を図る

１）専門職業人として学び続ける姿勢をもち、

看護研究を現場に活かす

４．地域とつながりを強くする看護師を育成する

１）患者の生活を支える切れ目のない看護実践

２）効率的な広報活動・情報発信の推進・強化

５．DX・ICTを活用し、働きやすい・働き続けられる職場：

持続可能な組織をつくる

１）業務の効率化・スリム化をはかり、

看護職員一人ひとりの生産性の向上
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