
年間を通じた業務習得プログラム

4月調剤・製剤業務

薬剤師としての基礎業務を習得します。調剤の正確性と

製剤技術の習得に注力し、主に実地研修で実践的な

スキルを養成していきます。 7月 病棟業務

患者様の病状把握と薬物療法への実践を開始します。医

療チームの一員としての薬剤師の役割を理解し、

病棟での服薬指導や情報収集能力を強化していきます。10月無菌調製業務

無菌操作の基礎から応用まで段階的に習得します。

安全管理と品質保持の重要性を体得し、無菌調製の

実務経験を積んでいきます。 1月 入退院支援センター業務

患者様の入退院に伴う薬剤管理支援を学びます。

多職種連携の中での調整力を養成し、患者支援の視点

を持った業務遂行を目指します。

段階的スキルアップ

無理のないペースで着実に成長できる1年間のプログラムです。

各業務を習得後は調剤業務と病棟業務を中心にローテーションで

担当しています。2年目以降は本人の希望や担当業務等を

考慮してチーム医療にも参加しています。
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